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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0126-2023-MDP/GM

PIMENTEL, 138 DE JULIO DEL 2023

VISTO:

Exp. N° 5006-2013

Informe N° 352-2023-MDP/OGGRRHH
informe N*® G383-2023-MDP/GDS
Infarme N° 476-2023-MDP/OGGRRHH
Informe N° 518-2023-MDP/0OGGRRHH
Informe Legal N° 381-2023-MDP/0GAJ

TmonNoy

Documentos referentes a la aceptacion de Renuncia Voluntaria, presentada por el Sr Juan Francisco

Huamanchumao Echeandia, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1942 de Ia Constitucian Politica del Estado,
modificado por el articulo Gnico de la Ley N2 27680, en concordancia con el articulo Il del Titulo

y de administracién, con sujecidn al ardenamienta juridico.

arganismas ptiblicas descentralizados;

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

* Mifeonciol PradolNk 3 Pimentel

Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N2 27372, las Municipaiidades Provinciales y
Distritales son los organos de Gobiernos Local, y tienen autonomia palitica, econdmica y
administrativa en los asuntas de competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos

Las Gabiernaos Lacales como entidades publicas, se rigen al T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativa General (en adelante LPAG), directamente y por entero a todos los
niveles de las municipalidades provinciales, distritales y delegadas; asimismao a sus proyectos y

Mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el régimen especial de contrataciones administrativa
de servicias el cual tiene por objeto garantizar los principios de méritas y capacidad, igualdad de
", oportunidades y profesionalisma de la administracion publica;

| La extincién del Contrato Administrativo de Servicios, se regula mediante Decreto Legislativo N° 1057
y su Reglamento aprobado por Decreta Supremo N° 075-2008, regula en su articulo 10°, la extincién
del contrato, sefialando en su inciso c) Renuncia: El trabajador debe comunicar por escrito su
decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exanerado por la autoridad competente de Ia entidad, por propia iniciativa o a pedido
del contratado. En este dltimo casao, el pedido de exaneracidn se entenderd aceptada si na es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado. Ello en concordancia can lo
dispuesto en el articulo 13.1 inciso c) del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado par
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El Decreto Legislativa N° 1057 impone al contratado Ia obligacién de dar aviso previo (sobre la
renuncia) a la entidad empleadora con treinta (30) dias naturales de anticipacion previos al cese, y si
desea retirarse antes de dicho plazo debe solicitar a la entidad su exoneracion.

El articulo 205°, del Decreta Suprema N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio
civil, expresa que una vez emitida la resolucién o documento correspondiente que determina el
términa de la conclusién del vinculo, el servidar deberd realizar la entrega del infarme de gestidn del
puesto que venia ocupanda, bajo responsabilidad administrativa;

Asimismag, en su articule 207° de la norma en mencién, expane que “la renuncia es causal de término
de Ia conclusién del vinculo. El servidor civil debera presentar por escrita y con una anticipacion de 30
dias calendarios, su renuncia, dirigida al jefe inmediato superior o al Directivo o funcionario Pdblico de
quien el servidar civil dependa organicamente, debiendo indicar la fecha de término de la conclusién
del vinculo”.

La renuncia al empleo es el acto juridico unilateral del trabajador por medio del cual extingue el
contrato de trabajo, mediante una declaracion de voluntad que debe cursar al empleador con las
formalidades previstas en la Ley. Esta valuntad unilateral del trabajador es el plano legal la m3s libre
de las manifestaciones de voluntad de los Sujetos del contrato de trabajo;

Con Expediente N° 5006-2013, de fecha 04 de abril de 2023, el sefior Juan Francisco Huamanchumao
Echeandia, hace llegar a la entidad su carta de renuncia voluntaria al puesto de Técnico Legal,
contrata CAS mdetermmada a partir de recepcionada la presente conforme lo exige el articulo 10

dias de preaviso estableado en la norma.

Mediante Informe N° 352-2023-MDP/OGGRRHH, de fecha 10 de marzo de 2023, el Jefe de la Oficina
General de Gestidn de Recursos Humanos, remite el expediente administrativo a la Gerencia de
Desarrollo Sacial, a fin de evaluar lo solicitade y pueda verificar la disponibilidad de personal y la
necesidad de servicio con la que cuenta su despacho, con la finalidad de aceptar y/o denegar lo
salicitada.

Con Informe N° 0389-2023-MDP/GDS, de fecha 02 de maya de 2023, el Gerente de Desarrollo Sacial,
informa al Jefe de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, que |a necesidad de servicio
. en la plaza gue ocupaba el citado servidor, se encuentra coberturada; por lo que acepta Ia
« hsollcrcud presentada por el servidor CAS Juan Francisco Huamanchumo Echeandia, exonerandosele
~’del plazo de Ley.

/ Mediante Informe N° 476-2023-MDP/OGGRRHH de fecha 10 de mayo de 2023, el Jefe de la Oficina
de Gestign de Recursas Humanas, infarma al lefe de la Oficina General de Administracién, que es
necesario que se emita el acto resolutivo que formalice la aceptacién de la renuncia del servidor Juan
Francisco Huamanchuma Hecheandfa, desde el 04 de abril de 2023, ademas de dispensar el plazo de
los 30 dias sefialados en la norma.

A través del Informe N° 518-2023-MDP/0OGGRRHH, de fecha 26 de mayo de 2023, el Jefe de la Oficina
de Recursas Humarnos, solicita a la Gerencia Municipal la emisién del acto resolutivo que farmalice la
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aceptacidn de la renuncia del servidor Juan Francisco Huamanchume Echeandia, desde el 04 de abril
de 2023, adem3s de dispensar el plazo de los 30 dias sefialados en la norma.

Que, mediante Informe Legal N° 381-2023-MDP/0OGAJ, de fecha 30 de junio del 2023. el Jefe de Ia
Oficina General de Asesaoria Juridica OPINA que se declare procedente lo solicitado por el servidor
CAS, luan Francisco Huamanchumo Echeandia, y en consecuencia ACEPTAR la renuncia voluntaria de
dicha servidor, a partir del 04 de abril de 2023, coma Técnico Legal de la Defensoria de la Mujer y el
Nifio — DEMUNA, de la Municipalidad Distrital de Pimentel; exanerandole el plazo de Ley,

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a |2 Resolucion de Alcaldia N°
202-2023-MDP/A del 14 de junio del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y
resolutivas propias de despacho de Alcaldia al Gerente Municipal y en estricta observancia Articulo
20° inciso 20) de la Ley 27972 - "Ley Orgdnica de Municipalidades”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA DEL SERVIDOR CAS JUAN
FRANCISCO HUAMANCHUMO ECHEANDIA, CON EFICACIA RETROACTIVA AL 04 DE ABRIL DEL
2023, EN EL CARGO QUE VENIA OCUPANDO COMO TECNICO LEGAL DE LA DEFENSORIA DE LA
MUJER Y EL NINO - DEMUNA, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL, EN MERITO A
LOS CONSIDERANDOS FACTICOS Y JURIDICOS EXPUESTOS EN LOS CONSIDERANDOS DE LA
PRESENTE RESOLUCION, EXONERANDOLE DEL PLAZO DE LEY PARA SU PRESENTACIGN,.

ARTICULO SEGUNDO.- EXPRESAR, EL AGRADECIMIENTO INSTITUCIONAL POR LOS SERVICIOS
PRESTADOS A FAVOR DE LA COMUNA PIMENTELENA. i

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanaos, iniciar las
acciones para atender los beneficios que por Ley correspondan y el otorgamiento del certificado
Iaboral pertinente.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestidn
Documentaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, la distribucién de la presente resolucién a las
areas competentes, asi como la notificacién al servidor.

ARTICULO QUINTO. - DIFUNDIR, I3 presente Resolucidn de Alcaidia a través del Portal Web
Institucional de Ia Municipalidad Distrital de Pimentel (WWW.MUNIPHENTEL.GOB.PE.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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